上海外国语大学贤达经济人文学院

关于开展2026年度“揭榜挂帅”及青年学者产学研合作项目申报工作的通知

校内各单位：
为深入贯彻落实国家关于加强高校哲学社会科学研究和新型智库建设的决策部署，落实《上海市教育委员会关于组织开展上海高校急需紧缺人才培养快速响应计划编制工作的通知》（沪教委高〔2026〕3号）及学校深化综合改革方案要求，坚持“为科服务、为产育人”导向，主动服务国家战略与上海“五个中心”建设，学校决定启动2026年度“揭榜挂帅”及青年学者产学研合作项目申报工作。现将有关事项通知如下：
一、项目背景与目标

依托学校“外语+”“数智+”“艺术+”多学科交叉优势，通过“揭榜挂帅”发布国际传播、数字治理、文化创意等紧缺领域产业需求榜单，重点支撑翻译、数字经济、设计硕士学位点培育核心方向建设；同步设立青年学者产学研合作专项，构建“青年创新梯次”科研布局。
项目旨在推动产学研深度协同育人，产出高质量决策咨询报告、行业蓝皮书、专利软著等应用型成果，打造贤达特色新型智库与技术创新品牌；加快培养能快速适配产业变革的急需紧缺人才，全面提升学校服务区域经济社会发展的能力与贡献度。
二、“揭榜挂帅”项目
（一）项目清单（共10项，2026年12月31日前完成）
1.语言服务与国际传播类（3项）

对应翻译硕士核心方向：翻译与国际传播、涉外法律翻译、文旅国际传播

（1）《“一带一路”背景下上海企业出海语言服务需求与人才能力缺口研究——基于高端制造、数字贸易领域的实证调研》

（2）《上海建设国际法律服务中心背景下涉外法治语言服务人才需求与行业发展报告》

（3）《上海建设世界著名旅游城市背景下文旅国际传播现状与人才需求调研报告》

2.数字经济与治理类（支撑数字经济硕士培育点，3项）

对应数字经济硕士核心方向：数字经济与科技创新、数智运营与治理

（4）《上海数据要素市场化配置改革背景下企业数据合规官岗位需求与核心能力研究》

（5）《人工智能大模型产业化应用背景下上海企业AI产品经理/治理专员能力需求调研》

（6）《平台经济高质量发展背景下的数字运营与治理人才需求研究——基于生活服务、零售电商平台的调研》

3.设计创意与文化产业类（支撑设计硕士培育点，3项）

对应设计硕士核心方向：视觉传播与数字交互、空间与可持续设计

（7）《AIGC技术浪潮下上海数字内容产业人才结构变革与能力需求升级研究》

（8）《城市更新与乡村振兴背景下“设计+技术”复合型人才需求研究——以上海“一江一河”滨水空间与崇明生态岛为例》

（9）《中国文化品牌出海背景下国际化数字视觉设计人才能力标准与行业发展报告》

4.综合类（1项）

（10）《上海跨境电商与数字贸易企业商务外语岗位能力需求调研及人才培养路径研究》

（二）申报要求
1.申报人条件：我校在职教师，学位培育点骨干，具有副高及以上职称，具有较强的科研能力和组织协调能力，鼓励具有行业背景的教师申报。每位申报人限主持1个项目，参与项目不超过2个。
2.团队要求：鼓励跨学院、跨学科组建研究团队，每个团队成员不少于3人，必须吸纳至少2名本科生参与。可邀请政府部门、行业协会或企业专家作为团队顾问。
3.研究要求：
紧密结合上海经济社会发展实际，面向急需紧缺领域，体现“产业急需人才速配”和“关键领域人才适配”的快速响应能力。

需开展不少于10家企业/机构的深度调研，形成行业洞察与政策建议。

成果应具有前瞻性、创新性和应用价值，能为政府决策、行业发展和人才培养提供参考。

鼓励与合作单位联合申报专利、软件著作权或技术标准。

（三）经费支持
每个立项项目给予3-5万元经费资助，具体额度根据项目难度、工作量和预期成果确定。

经费实行“包干制”管理，参照上海市科技计划“揭榜挂帅”项目经费管理办法执行。

学校为项目团队提供调研/对接支持，协助联系政府部门、行业协会和合作企业。

（四）成果要求与验收标准
结题时需提交以下成果：
1.不少于2万字的高质量研究报告，内容应包括：行业发展现状、人才需求分析、能力缺口调研、国内外培养经验借鉴、我校培养方案优化建议、课程体系改革方案、育人模式创新举措等。
2.对应产业紧缺方向的微专业建设方案（含培养目标、课程体系、实践环节、考核标准）。
3.不少于50份有效调研问卷和不少于10份深度访谈记录。
4.决策咨询报告（5000字左右），供政府部门和行业协会参考。
5.完整的调研数据和分析材料，包括原始数据、统计分析结果等。
6.对应岗位的核心能力数据图谱（含岗位分级、能力模块、评价指标、权重分配）。
三、青年学者产学研合作项目
（一）项目定位与目标
支持青年教师深入产业一线，快速响应企业具体技术需求，开展短周期、高转化、重实效的技术开发与应用研究，产出可服务企业创新和区域产业升级的技术成果，实现“企业出题、教师解题、成果进企业”的产学研协同创新闭环。
（二）申报要求
1.申报人条件：我校在职青年教师，年龄不超过35周岁（1991年1月1日后出生），具有博士学位或中级及以上职称，具备一定的技术研发或应用研究能力。鼓励未主持过校级以上项目的教师申报。每位申报人限报1项。
2.研究内容：不设固定榜单，由青年教师与企业共同确定。优先支持以下方向：
企业数字化工具/小程序的开发或优化；

语言服务或文化传播领域的智能辅助技术应用；

设计类企业的交互原型、数字内容生成工具、可持续设计技术方案；

数据分析模型、用户画像算法、运营效率提升方案等；

其他具有明确技术参数或应用场景的创新解决方案。

（三）经费支持
每个立项项目给予3-4万元经费资助，具体额度根据技术难度、研发工作量及预期技术成果确定。

经费实行“包干制”管理，参照上海市科技计划“揭榜挂帅”项目经费管理办法执行。企业配套资金可用于购买研发材料、测试加工、企业人员协作等。

（四）研究要求与验收标准

1.须与上海本地企业签订《产学研合作技术开发协议》（附件2），协议需明确：
企业提出的具体技术需求、技术难题；

预期技术成果（如技术方案、原型系统、软件、设计规范、检测方法等）；

知识产权归属（原则上由学校与企业共享，具体以协议为准）；

合作期限（原则上不超过12个月）。

企业可提供配套经费、试验条件或数据资源。

2.团队要求：团队成员须包含至少1名本科生参与技术研发或实验工作。
3.结题时需提交以下技术成果（第1项为必选，第2-5项中任选至少一项）：
（1）企业技术采纳证明（加盖企业公章）：证明项目产出的技术方案、原型系统、软件工具、设计规范等已被企业实际试用、采纳或应用于研发生产中。
（2）专利申请受理通知书或授权证书（以学校为第一申请人）1项；或软件著作权登记证书1项。

（3）技术报告（不少于5000字）：详细描述技术问题、技术路线、实验/开发过程、测试数据、技术指标达成情况。

（4）原理样机/样品照片及功能说明（如适用）或可运行的演示系统/软件（提供源码或可执行文件及部署说明）。
（5）企业出具的技术鉴定意见或第三方检测报告。
（6）附加成果（可作验收加分项）：企业后续合作合同或技术转让意向书、公开发表的与项目相关的学术论文（注明项目资助）、形成的技术标准草案或企业内部技术规范。

四、申报及材料提交
1.申报人填写《上上海外国语大学贤达经济人文学院“揭榜挂帅”及青年学者产学研合作项目申报书》（附件1）。
2.经所在学院审核同意后，由科研秘书将电子版申报书及汇总表（附件3）报送至科研处邮箱。
五、联系方式
联系人：黄鉴
联系电话：51278537
电子邮箱：1921114@xdsisu.edu.cn
地址：崇明行政楼113办公室
附件：
上海外国语大学贤达经济人文学院“揭榜挂帅”及青年学者产学研合作项目申报书

《产学研合作技术开发协议》（模板）

2026年度“揭榜挂帅”及青年学者产学研合作项目申报汇总表

上海外国语大学贤达经济人文学院
2026年6月17日
